申报高级教师条件审核表

申报人：                 

	序号
	具备条件
	是否具备

（自评）
	是否具备

（责任处室评定）

	1
	学历证明（1.毕业证书原件；2.通过学信网或学位网查验学历、学位并提供查验结果材料）。（办公室）
	
	

	2
	具备相应的教师资格（资格证原件）（办公室）
	
	

	3
	一级教师岗位任教5年以上（聘任书原件）（办公室）
	
	

	4
	任现职以来年度考核为合格以上（自2019年起，参评对象除了提供学年度考核表原件，还需提供自然年度考核表复印件）（办公室）
	
	

	5
	近5年年均继续教育学时或学分符合要求（继续教育2016年以前按每年累计不少于72学时计算，2016年1月1日起按每年累计不少于90学时规定执行，继续教育证书每五年由人社部门进行一次统一验印方为有效。）（近五年2次公共课培训，每年验证，5年总验证）（办公室）
	
	

	6
	农村支教1年以上（40周岁以下需2年以上）。（办公室）
	
	

	7
	从教以来担任班主任工作累计6年以上，任现职以来担任班主任工作3年以上。（相关处室提供证明，并查验考核表）
	
	

	8
	任现职以来中学教师进行过高中或初中循环教学1次以上或承担过毕业班教学2年以上。（教务处证明，并查验考核表）
	
	

	9
	任现职以来县级以上开设教学示范课、观摩研讨课或学科讲座3次以上，或公开教学竞赛（教学技能竞赛）中获县级一等奖或市级三等奖以上。（提供评价表和证明，需两人以上签名），积极开设选修课程或开发地方、校本课程，指导学生开展研究性学习、综合实践活动或学生社团活动等。（教务处、教导处、团委会）
	
	

	10
	任现职以来作为核心成员完成县级以上教育教学研究课题1项。（教科室）
	
	

	11
	任现职以来撰写本学科教育教学论文1篇CN刊号的教育类、学科类学术刊物（以《中国图书馆分类法》为准）上发表文章，限独立撰写或第一作者，不含增刊、专刊、专辑、副刊、特刊、电子刊、一号多刊、报纸等。（论文原件，提供的论文进行网上检索，登录新闻出版广电总局网站（http://www. sapprft.gov.cn/）确认申报人员提供的刊物是否为新闻出版主管部门批准发行，并按《中国图书馆分类法》标准确认是否为本专业、本学科论文。发表在非法刊物或在相应期刊上检索不到的文章不能作为论文成果。从2021年起，申报对象公开发表的论文必须进行查重，查重率不超30%，要提供查询结果。（教科室）
	
	

	12
	任现职以来指导培养2名以上青年教师在教育教学能力提升方面取得明显成效。（教科室和政教处证明，并查验考核表）
	
	

	13
	平均每学年教学工作量不少于320课时；校级副职领导不少于上述标准1/2，中层干部不少于上述标准2/3；（教务处证明，并查验考核表）
	
	

	14
	参与“送教下乡”“送培下乡”活动。（教务处、教导处）
	
	


备注：

1.具备相应教师职务任职条件的，可申报评审相应教师职称，其任职年限、任职条件计算时间均截至2022年8月31日。

2.担任中学中层以上干部（办公室核验）、年段长、生管教师（政教处核验）、教研组长、课外活动校级优秀辅导员（教务处、教导处核验），任职年限可按班主任工作年限计算。心理健康教育专职教师、实验教师及没有班主任岗位设置的单位人员，班主任工作可不作要求。
3.“一师一优课、一课一名师”评比中，国家级获奖视同1次省级教学示范课、观摩研讨课，省级获奖视同1次市级教学示范课、观摩研讨课，市级获奖视同1次县级教学示范课、观摩研讨课，教坛新秀获得者相当于课堂教学比赛一等奖获得者。
4.凡出现《福建省中小学教师职业道德考核办法（试行）》关于师德“一票否决”20种情形之一的，取消当年申报资格。伪造学历、资历、业绩，剽窃他人成果等弄虚作假者，取消当年申报资格，并从下一年度起2年内不得申报。

5.每项材料原件都要复印一份（双面复印），所有打印、复印件均需用A4纸。
