
侨声中学小课题管理暂行办法
（2021年修订稿）
第一条  为加强和完善对侨声中学教育科学规划小课题研究（以下简称小课题）的管理，提高校级小课题研究的实效，促进教育教学质量进一步提高，依据《晋江市教育科学规划小课题研究管理暂行办法》有关规定，结合本校教育科研实际情况和管理制度，特制定此办法。
第二条  小课题是由教师（与1-5名教师合作）主持、申报，针对自身在教育教学中需要解决的或有价值的教育问题，运用一定的研究方法，探索相应对策的课题研究形式，其研究结果直接被应用于参与研究教师的教育教学实践中，并能取得实效。
第三条  小课题研究应具备以下一些特点：
（1）研究主题小而实在，一般切入点是教育教学中的小现象、小问题。
（2）小课题研究的选题、方案设计、立项开题、研究实施等相对简单，可采用形式不一的研究模式和操作流程。研究成果也比较灵活，可以是研究报告、教学设计、教育案例、教育叙事、调查报告、论文等。
（3）小课题研究周期短，见效快。小课题研究的时间一般为一年。
第四条  小课题是学校基础教育科学规划课题的重要组成部分，其课题成果的认定、推广及奖励等同于教育科学规划课题。
第五条  校级小课题管理实行目标管理与过程管理相结合的方式。
第六条  教科室负责全校小课题研究的规划、管理与协调工作。主要职责是：编制全校小课题研究的发展规划和管理方法；承担校级小课题的申报、检查、指导、评审、立项、奖励、成果推广等日常的具体管理工作；领导重大学术交流活动和优秀小课题成果的评审、奖励、宣传和推广工作，促进学校教育科研工作的持续健康发展。
第七条  教师在学科建设、课堂研究、德育管理等范围内，依据自身条件及具体情况进行选题，突出小课题研究贴近教师、贴近教学和“小而实在”的特点，紧扣应用研究，针对自己教育教学中遇到的问题和困惑，选取最急需解决问题进行思考，确立课题。
第八条  凡有条件进行教育科学研究的教师及其他个人，均可按本办法的规定，申请承担小课题研究。
第九条  申报校级小课题研究的，要根据有关要求，认真、详细地填写《晋江市侨声中学小课题立项申请书》，于每学年开学第一周送交教科室审批，申报成功后申领小课题研究手册，并着手开展相关研究工作。
第十条  小课题负责人接到立项批准通知后，应尽快确定具体的小课题实施方案，组织开题并进行实践研究，认真积累过程性材料。
第十一条  小课题按预期时间完成后，负责人应及时向教科室提出结题申请，并同时提交结题报告、研究成果和必要的过程性研究材料（研究方案、开题报告、教师小课题研究档案袋、调查问卷、数据统计结果等），小课题研究工作不能如期完成者，应申请延期。
第十二条  教科室将组织人员对报送的小课题结题材料进行鉴定验收，鉴定验收结果分优秀、合格、不合格三个等级。经鉴定验收为合格及以上等级的，颁发结题证书。
第十三条  小课题结题后，对其中具有较大推广价值的研究成果，将向教育行政主管部门推荐，同时举行报告会、交流会、研究成果汇编等多种形式，推广小课题优秀的研究成果。课题结题鉴定结果为不合格的课题负责人下年度课题申请不予接受立项，不推荐上一级课题研究。
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